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Valor hora extra-cualificacion académica:

NIVELES MOVILIDAD VALOR HORA
EXTRA
Asignacién Basica 13.115
| De preparacion Mejoramiento salarial | 13.609
Mejoramiento salarial |l 14.103
Asignacion Basica 14.596
Il De siembra Mejoramiento salarial | 16.261
Mejoramiento salarial il 17.924
Asignacién Basica 19.589
Il De germinacion Mejoramiento salarial | 19.714
' Mejoramiento salarial Il 19.842
Asignacion Basica 19.967
IV De crecimiento Mejoramiento salarial | 21.851
Mejoramiento salarial Il 23.735
Asignacion Basica 25.620
V De maduracion Mejoramiento salarial | 28.405
Mejoramiento salarial Il 31.192
Asignacién Basica 33.977
VI De produccién Mejoramiento salarial | 45.895
Mejoramiento salarial Il 57.813

Valor hora extra-cualificaciéon Cultural y Comunitaria:

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA

VALOR HORA
NIVELE MOVILID
® AD EXTRA
| De preparacién Asignacién Basica 13.115
e prep Mejoramiento salarial | 13.609
Il De siembra Asignacion Basica 14.596
Mejoramiento salarial | 16.261

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA ]

VALOR HORA
NIVELES MOVILIDAD EXTRA
Asignacion Basica 19.589
1l De germinacion Mejoramiento salarial | 19.714
Mejoramiento salarial Il 19.842
Asignacion Basica 19.967
IV De crecimiento Mejoramiento salarial | 21.851
Mejoramiento salarial Il 23.735
Asignacion Basica 25.620
V De maduracion Mejoramiento salarial | 28.405
Mejoramiento salarial Il 31.192
Asignacién Basica 33.977
VI De produccion Mejoramiento salarial | 45.895
Mejoramiento salarial |l 57.813

Articulo 12. Pago de horas extras. El reconocimiento y pago de las horas extras
asignadas a un Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena de espacios educativos
propios o a un Dinamizador Pedagodgico Directivo Coordinador o Educador Indigena
Directivo Coordinador, procedera unicamente cuando el servicio se haya prestado
efectivamente.

Para efectos del pago, el Dinamizador Pedagogico Directivo Rector o Educador
Indigena Directivo Rector, o Dinamizador Pedagdgico Director o Educador Indigena
Director de centro educativo rural, del establecimiento educativo debera reportar a la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros cinco (5) dias
habiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 13. Prohibiciones.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 27 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto
ntmero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, esta prohi-
bida a las entidades territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de
Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas.

2. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 4? de 1992, ninguna autoridad del
orden nacional o territorial podrd modificar o adicionar las asignaciones salaria-
les establecidas en el presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el
régimen de prestaciones sociales de los Dinamizadores Pedagogicos o Educado-
res Indigenas, al servicio del Estado. Cualquier disposicion en contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

3. Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico, ni per-
cibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o
de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las
asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

4. Ningin Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena podra percibir asigna-
ciones adicionales a las establecidas en el presente Decreto, ni podra hacerse
reconocer cualquier otro tipo de asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo
de los fondos de servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los
establecimientos educativos.

Articulo 14. Transitoriedad. Entre tanto se cumplen los requisitos establecidos en los
articulos contenidos en la Seccion 3 del Capitulo 8, Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto
namero 1075 de 2015, adicionado por el Decreto nimero 1345 de 2023, las asignaciones
salariales aplicables a aquellos etnoeducadores que aun no han transitado al decreto de
equivalencias, les sera aplicable lo dispuesto en el Decreto numero 285 de 2024, “por el
cual se establece la remuneracion de los servidores publicos etnoeducadores docentes
y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los
niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial”.

Articulo 15. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 16. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto deroga el Decreto numero
309 de 2024, rige a partir de la fecha de su publicacion con especial observancia sobre
la transitoriedad indicada en el articulo 14 del presente decreto y surtira efectos fiscales
a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto nimero 1345 de
2023, “por medio del cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 8, al Titulo 3,
Parte 3 del Libro 2 del Decreto niimero 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se establece el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de
Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas y se dictan
otras disposiciones en cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia SU- 245 de 2021,
mientras se expide la norma del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) .

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.
El Ministro de Educacion Nacional,
José Daniel Rojas Medellin.

El Ministro del Trabajo, encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0620 DE 2025
(junio 3)
por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y

empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes.
El monto méaximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos
Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara
constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningin
caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra
ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.
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Articulo 2°. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de
enero del aflo 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el
limite méximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales
para establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera:

Categoria Limite Maximo Salarial Mensual
ESPECIAL 25.504.632

PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 20.779.213

TERCERA 17.879.219

CUARTA 17.879.219

Articulo 3°. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero
del afio 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada
por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta
los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo
Alcalde sera:

Categoria Limite Maximo Salarial Mensual
ESPECIAL 25.504.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 15.620.461
TERCERA 12.530.100
CUARTA 10.481.953
QUINTA 8.442.011
SEXTA 6.378.254

Articulo 4°. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El
limite méaximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de veinticinco
millones quinientos cuatro mil seiscientos treinta y dos pesos ($25.504.632) moneda
corriente.

Articulo 5°. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos
en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo
establecido por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la
Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Parégrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones
al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria
quinta y sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta
categoria, de acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6°. Bonificacion de direccion. La bonificacion de direccion para los
Gobernadores y Alcaldes continuard reconociéndose en los mismos términos y condiciones
a que se refiere el Decreto nimero 4353 de 2004, modificado por el Decreto nimero 1390
de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Limite mdaximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos
de las entidades territoriales para el aflo 2025 queda determinado asi:

Nivel Jerarquico Sistema General Limite Maximo Asignacién Basica Mensual
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Articulo 8°. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado
publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior
a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar
una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo.

Articulo 9°. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos
para los empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido
por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados
publicos de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a dos millones setecientos setenta y cuatro mil setenta y
cinco pesos ($2.774.075) moneda corriente, sera de noventa y ocho mil novecientos treinta
y uno pesos ($98.931) moneda corriente, mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos
sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y

12 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara
derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4% de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero
293 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2025 con excepcion
de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este decreto, los cuales rigen a partir de la fecha
de su publicacion.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro del Interior,
Armando Alberto Benedetti Villaneda.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.

El Ministro del Trabajo, encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000216 DE 2025
(junio 3)
por la cual se implementa y desarrolla la “Estrategia Territorios”.
El Director General (e) de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos

y Aduanas Nacionales, en uso de las facultades legales, y en especial, de las establecidas
en los numerales 1y 3 del articulo 8° y el articulo 80 del Decreto numero 1742 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado en el numeral 11 del articulo 3° del Decreto numero
1742 de 2020, una de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), es establecer alianzas estratégicas
para posicionar la cultura de la contribucion en la ciudadania, combatir la evasion, el
contrabando y la morosidad tributaria, aduanera y cambiaria.

Que segun el numeral 3 del articulo 8° del Decreto nimero 1742 de 2020 el
Director General de la DIAN tiene la funcion de definir las politicas relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad, y en especial, de aquellos que
hagan referencia a la cercania con el ciudadano o con el servicio al cliente.

Que de conformidad con los numerales 7 y 14 del articulo 13 del Decreto numero 1742
de 2020, son funciones de la Direccion de Gestion de Impuestos: impartir instrucciones
en materia de atencion y servicio al cliente y evaluar la gestion en los puntos de atencion
al contribuyente y al usuario aduanero, de acuerdo con el Plan Estratégico y los planes
operativos de la Entidad; al igual que liderar las politicas y planes relativos al recaudo,
cobro, devoluciones, contabilidad, control extensivo, servicio al ciudadano, administracion
del Registro Unico Tributario, cultura de la contribucidn, formalizacién tributaria,
facturacion electronica y en general todos los procesos, subprocesos y procedimientos que
la normatividad asigne a la Direccion de Gestion de Impuestos.

Que uno de los lineamientos del Plan Estratégico Institucional establece que la DIAN
debe ser una entidad apreciada por los grupos de valor e interés, y ello se logra en la medida
que las actuaciones de los servidores publicos sean transparentes, cercanas, respetuosas y
efectivas hacia dichos grupos; de esa forma la Entidad generara confianza, motivara el
cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales y sera valorada por su aporte a la
consolidacion de un Estado social de derecho.

Que dentro del objetivo estratégico referente a la cercania al ciudadano y servicio al
cliente y politicas institucionales, la DIAN tiene el compromiso de prestar servicios de
calidad en la atencion de los usuarios para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias.

Que de acuerdo con los lineamientos de relacionamiento con el ciudadano, son
objetivos especificos: posicionar las areas de servicio al ciudadano como pilar estratégico



	_Hlk186188390
	_Hlk62138374
	_Hlk57395549
	_Hlk57391363
	_Hlk87533543
	_Hlk93657988

